Los 10 Compromisos Esenciales
1. Empezar Corectamente
· Hacer el modelo de 10 pasos

· Hacer el compromiso de hacer ese proceso con cada miembro nuevo 

2. Acción Constante Diaria – 2 Exposiciones Al Día (Medio tiempo)
· Tener enfoque en las presentaciones de otras personas

· Aprendar la invitación facil de 3 pasos: 

1. Tengo algo que te quiero enseñar

2. Tomará más o menos 20 minutos

3. Puede ser algo que al lo mejor sí, y a lo mejor no, te va a interesar

3. Seguimiento
· Hacer el compromiso de tener seguimiento con todos tus exposiciones, clientes y miembros

4. Asistir a Todos los Eventos y Entrenamientos
· Hacer crecer a tu equipo reuniendose regularmente

5. Asistir al Congreso Internacional
· Enfocarce a todo tu equipo la importancia del Annual Congreso Internacional

6. Formar Un Equipo
· Juntarse semanalmente con tu equipo comprometidos – enseñar y apoyo al éxito

7. Reconocer a los Avances
· Tener reconocimiento inmediato y especializado por cada avancamiento en tu equipo. 

8. Poner en Práctica Desarollo Personal (20 minutos al día)
· Se recomienda escuchar o leer algo para aprender, o mejorate a ti mismo/a

9. Escriba Tu Visión de Negocio y Revisila Diariamente
· Escribir tus visiones en el tenso presente, como si ya alcanzastes tus metas

10. ¡Estar Aquí en Un Año!
